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REGULAMENTO SOBRE O REXIME ECONOMICO DOS CARGOS ELECTOS, ORGANICOS,
PERSOAL E GRUPOS PARLAMENTARIOS DE EN MAREA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Marea naceu coa intencién expresa de facer as cousas de outro xeito, acabar cos
privilexios politicos e dar o protagonismo & cidadania. Por esta razén, é vital que os cargos
electos e organicos ratifiquen o seu compromiso de renunciar a privilexios que puideran
derivarse do exercicio de postos de responsabilidade. Igualmente, deben ratificar o
compromiso de empregar con austeridade e eficiencia os recursos de orixe publico & sua
disposicién, asi como a pofier os recursos que excedesen o necesario para realizar a sua
actividade a disposicion do proxecto politico transformador que representa EN MAREA co

obxectivo de impulsar o desenvolvemento do proxecto no seu conxunto.

En base ao anterior, é l6xico e necesario que aquelas persoas que accedan a cargos electos e
organicos deban respetar as normas que se recollen no presente Regulamento debidamente

aprobado.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION
Artigo 1: Ambito de aplicacién

O presente Regulamento rexira a organizacion financeira de En Marea e serd de aplicacion a
todas aquelas persoas que asuman cargos electos, institucionais e organicos, asi como ao
persoal de EN MAREA.

Artigo 2: Ambito obxectivo

Mediante o presente documento regulanse as condicidons econdémicas nas que as persoas as

que se refire o Artigo 1 desempefan as suas funciéns.

CAPITULO II. DAS FONTES DE FINANCIAMENTO
Artigo 3: Das fontes de financiamento.

Os recursos de En Marea seran as subvencions publicas a través da Lei de financiamento das
formacions politicas e das fundacions e entidades vinculadas ou dependentes de elas, as
achegas de cargos publicos e do Grupo Parlamentario Galego de En Marea que se establezan

nesta carta financeira, cotizaciéons e outras que podan darse dentro de la legalidade vixente,
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asi como donativos, axudas e campafas extraordinaria. En concreto:

Achegas voluntarias das persoas inscritas

Achegas das persoas representantes nas distintas institucions e

organismos vinculados 4s mesmas
Achegas do Grupo Parlamentar Galego
Achegas do Grupo Parlamentar Estatal
Achegas do Grupo Parlamentar Europeo
Crowfunding

Prestamos privados

Microcréditos

Outras achegas (outros institucionais, colectivos, etc).

CAPITULO IIl. DAS RETRIBUCIONS E INDEMNIZACIONS

Artigo 4: Remuneracions dos cargos electos institucionais.

a.

A retribucién neta mensual coa que contaran os cargos electos de En Marea ser3,
como maximo, 3 veces o salario que En Marea entende como un SMI xusto e digno
para todo/a traballador/a” (1.000 € revisables anualmente), e 14 pagas ao afo (delas, 2
extrarordinarias prorrateadas). En ningun caso a asuncion de cargos ou tarefas
publicas vinculadas ou non & representacién publica podera incrementarse deste
limite.

Os custos indemnizables recollidos no presente regulamento non se inclden en ningun
caso en ditas contias.

A parte restante do salario percibido polos cargos electos sera obxeto de doazén nos
términos establecidos no presente Regulamento.

A renuncia dun cargo a parte da adicacion que lle corresponda por exercer dito cargo
debera ser comunicada previamente ao Consello das Mareas e sera ratificada polo
plenario. De aprobarse dita renuncia do/da deputado/a, o0 maximo salarial sinalada no
pto a reducirase de xeito proporcional & remuneracion a percibir polo cargo sen ser
nunca inferior a 1,5 SMI.

Toédolos salarios seran publicados no portal de transparencia da paxina web de En

Marea.

Artigo 5. Da (non) retribucion dos cargos organicos.
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A condicion de membro dos érganos de En Marea non dara dereito a ningunha retribucion.

Artigo 6. Da remuneracion do persoal técnico de En Marea.

a. O persoal técnico de En Marea sera contratado preferentemente con caracter
indefinido de acordo ao convenio correspondente para cada categoria. Naqueles
casos en que determinados servizos necesarios sexan prestados maioritariamente por
profesionais independentes, por razdéns de eficacia podera considerarse a
contratacion por obra e servizo.

b. Unha vez acordadas as necesidades de contratacion de persoal, e definidos os perfis
das mesmas, constituirase unha comisién de seleccién formada por membros do
Consello, ao que se lles sumara un/unha representante do Grupo Parlamentario
Galego cando se trate de contrataciéns do grupo. Esta comisién elaborara os criterios
de seleccidon, que deberan obter o visto do Consello da Marea, e, posteriormente

levaran a cabo o proceso de seleccién.

Artigo 7. Indemnizacions

7.1 Teran dereito indemnizacion ou compensacions de custos por razén da suUa actividade
politica ou organica xustificada os cargos electos institucionais de En Marea, os cargos
electos organicos (persoas integrantes do Consello das Mareas, Coordinadora, Comision de

Garantias e Comité Electoral), asi como o persoal técnico de En Marea.
7.2. Dos cargos institucionais

a. As dietas destinaranse a cubrir gastos finalistas inherentes ao cargo de representacién
que desempefien. Consideraranse como tales os gastos de manutencién, estancia ou
desprazamento, excluidos aqueles que sexan directamente sufragados polas
institucions convocantes.

b. Os gastos de manutencién, aloxamento ou desprazamento incurridos exclusivamente
en actos do partido estaran excluidos desta consideracion e non podran polo tanto ser
financiados por fondos publicos.

c. Estas dietas seran reportadas no portal de transparencia da web de En Marea.

d. A efectos de xustificacién das dietas estarase ao disposto no anexo | do presente

Regulamento.

7.3. Dos cargos organicos.

A condicion de membro dos 6rganos de En Marea non conlevara ningun tipo de remuneracion,
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pero poderan dar dereito a compensacion ou indemnizacién por manutencion, estancia ou

desprazamento os custos xerados polas seguintes actividades:

a. Participacion nas sesiéns de traballos destes 6rganos.

b. Participacioén en actividades de representacion de En Marea.

c. Actividades que se realicen como consecuencia das responsabilidades e tarefas

asumidas no ambito destes érganos.

7.4. Do persoal de En Marea.

O persoal de En Marea tera dereito a percibir compensacién ou indemnizaciéon por

manutencioén, estancia ou desprazamento de forma analoga aos cargos de En marea cando

por razén do servizo deban desprazarse fora do seu ambito de traballo.

CAPITULO IV. DAS DOAZONS

Artigo 8: Doazons de cargos electos:

a.

A parte da remuneraciéon que supere as retribucibns maximas establecidas no
artigo 3, descontadas as indemnizacions ou compensaciéns de custo que
correspondan en cada caso debera ser obxeto de doazén a En Marea.

Con caracter excepcional e so para a lexislatura en curso aquelas deputadas que
asi o soliciten poderan distribuir do modo que consideren éticamente mais xusto o
50% da achega, establecéndose un minimo do 50% que sera donado a En Marea.
A achega a En Marea realizarase directamente na conta de doazéns de En Marea

e declararase mediante o correspondente Modelo 182 de Facenda.

Artigo 9. Subvencidns e asignacions a grupos parlamentarios.

a.

b.

As subvencions provintes do parlamento autonémico a prol do grupo
parlamentario para o funcionamento ingresaranse nunha conta propia do grupo
parlamentario que xestionara o/a responsable de finanzas de En Marea.

As subvencions recibidas directamente polo grupo parlamentario destinaranse a
asegurar a viabilidade do grupo parlamentario. Garantizarase que, se as partidas
finalistas non o cubren, as subvencions atendan as necesidades do grupo
parlamentario ¢c6 mantemento dun equipo de apoio. Estas subvenciéns
garantizaran o sostenemento dunha estructura minima do grupo parlamentario
que inclia, na medida do posible, asesoria xuridica, econdmica, prensa,

organizacion, loxistica e administracion.
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O emprego de ditos fondos debera ser aprobado polo Consello das Mareas e

ratificado no Plenario.

Artigo 10: Doazdns das persoas inscritas:

As persoas inscritas poderan facer achegas econémicas de xeito voluntario ao partido En

Marea, de acordo co establecido na Lei de Financiamento dos partidos politicos

CAPITULO V. DO FUNCIONAMENTO NO CARGO

Artigo 11. Subvencidons ou asignacions para asistentes, persoal de apoio e cargos de libre

designacion.

a.

Na contratacién persoal primarase dotacion de recursos comuns ou compartidos
polo conxunto de cada grupo institucional, fronte aos recursos particularizados.
Naqueles casos nos que existan partidas finalistas para a contratacién de persoal
de apoio con cargo a cartos publicos, o Consello das Mareas, escoitado o grupo
parlamentar procedera a sua contratacion atendendo a criterios de transparencia,
publicidade, mérito e confianza.

Con caracter excepcional e cando as esixencias do cargo asi o aconsellen, o
Consello das Mareas, escoitado o grupo parlamentar poderda proceder a
contratacion de persoal de asignacidn especifica atendendo a criterios de
transparencia, publicidade, mérito e confianza.

Contemplaranse gastos de viaxes de asistentes e persoal contratado
acompafando a cargos electos con cargo a fondos publicos s6 cando esté

xustificado e sexa necesario para o bé desenrrolo da misién parlamentaria.

Artigo 12. Agasallos.

a.

Ningun cargo electo podra recibir algun tipo de obsequios ou agasallos, nin podra
aceptar que un terceiro sufrague servizos ou béns para o seu desfrute, que
superen os 50€ por agasallo/servizo e ano.

En casos excepcionais, por obrigaciéns protocolarias, podriase superar ese limite
sempre que se mantefia un rexistro publico dos agasallos aceptados. En
situacions protocolarias, se estes agasallos recibense como representante
maximo dunha institucion publica, estes rexistraranse como propiedade de dita

institucion.
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Artigo 13. Pensidns.

a. Os cargos electos de En Marea estaran afiliados ao réxime xeral da Seguridade
Social e renunciaran explicitamente a calquer complemento das pensions superior
ao réxime persoal.

b. En ningun caso estara permitido suscribir plans de pensions privados financiados

con fondos publicos.

Artigo 14. Incumprimento.

a. Calquera incumprimento do presente Regulamento porase en cofiecemento da
Comisién de Etica e Garantias de En Marea supofiendo a apertura de expediente e
as consecuentes medidas sancionadoras as que houbera lugar.

b. Calquera regulacion adicional nas materias econdémicas que afectan aos grupos
parlamentarios e cargos electos debera contar coa aprobacion do Consello das

Mareas.

CAPITULO VI. TRANSPARENCIA.
Artigo 15. Transparencia

Na web de EN MAREA publicaranse a carta financeira, o orzamento do partido e dos grupos
institucionais supramunicipais e as suas liquidacions, as retribucions e doazéns das persoas
que perciben retribuciéns por ser representantes institucionais de EN MAREA ou persoas

traballadoras dos grupos institucionais e do partido.
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ANEXO |

XUSTIFICACION DE INDEMNIZACIONS
1. AMBITO OBXECTIVO
Entenderanse supostos que dan dereito a indemnizacién os seguintes:

a) Os desprazamentos sempre que sexan realizados con ocasidén da asistencia as
sesions dos 6rganos parlamentarios ou internos dos que formen parte os cargos, asi
como calqueira outra reunién ou actividade que se derive directamente da condicién

de membro do 6rgano correspondente.

b) A manutencién os dias nos que se desemperfien funciéns derivadas da condicién de

membros do 6rgano que en cada caso corresponda.

c) Aloxamento: sempre que se as actividades derivadas dos cargos requiran a pernocta

fora do lugar habitual de residencia.

2. CLASES

En ningun caso a aplicacion do disposto no presente punto podra supofier a percepcion de
indemnizaciéns por encima das recofecidas nos parlamentos ou asembleas correspondientes.
As dietas a percibir seran aquelas recollidas na ultima actualizacion do BOE 129 do

30/05/2002 para o persoal do grupo 2.

a) Axudas de locomocion:

Con caracter preferente os desprazamentos de cargos e persoal de En Marea realizaranse en
transporte publico, empregando clase turista, segunda clase ou equivalente sempre que

resulte posible.

O tren serd o medio de transporte preferente, e s6 se entenderan xustificados os billetes de
avion cando non exista unha alternativa en ferrocarril ou por estrada sendo a duracion da viaxe

menor a 5 horas, ou ben cando sexa imprescindible por presions horarias.

Entenderanse contias xustificadas, as correspondentes aos importes dos billetes de transporte

publico utilizado.
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Nos casos nos que non sexa convinte ou posible o uso de transporte publico ou éste sexa
inexistente, poderase empregar o automovil particular sen a indeminzacién correspondente de

0.19€/km.

Asi mesmo seran indeminzables os gasto de autopista, asi como gastos de aparcamento,
neste Ultimo caso ate un maximo de 100€/mes. Este tipo de gastos deberan ser acreditados
mediante o ticket correspondente, ademais da acta, documento acreditativos equivalente,

xustificante de asistencia, etc.

b) Axudas por aloxamento:

Cando o desempefio das funciéns directamente derivadas da actividade organica ou
parlamentaria requiran de pernoctar fora do lugar de residencia habitual do cargo ou
traballador/a, xerarase dereito a percibir compensacion de custos por estancia ate o maximo
recollido no BOE anteriormente citado. Con carcacter xeral, entenderase xustificada a
necesidade de aloxamento por cuestiéns horarias (actividades que rematen despois da

22.00h) e de distancia (mais de 50km de distancia ao lugar habitual de residencia).

En caso de traslado de lugar de residencia a consecuencia da actividade parlamentaria e
sempre que non existan axudas coa mesma finalidade no parlamento correspondente, os

maximos indeminzables seran os seguintes:

Cidades de menos de 500.000 habitantes: 600 €/mes
Cidades de entre 500.000-1.000.000: 750 €/mes
Cidades de mais de 1.000.000 de habitantes: 850 €/mes

Este suposto acreditarase mediante o contrato de aluguer suscrito polo dereitohabiente, asi

como a declaracion xurada de non contar con vivenda nesa localidade.

En ningln caso se indeminzaran actividades que tiveran sido sufragadas con cargo a

orzamentos publicos.

¢) Axudas por manutencion:

S6 se xerara dereito a dietas por manutencién os dias nos que houbese sesién do 6rgano
correspondente ou calquera outro acto no que se acuda por mandato destes 6rganos e se
acredite a sUa asistencia. No caso dos érganos institucionais non existira dereito a dietas

cando estan sexan directamente abonadas polo érgano correspondente.



enmarea

enmarea.gal

L1

Con caracter xeral enténdese que existe dereito a media manutencién en actividades que

rematen con posterioridade as 13.00h a manutencion completa cando duren todo o dia e

rematen con posterioridade as 21.00h.

Tanto a media manutencion como a manutencién completa debera acreditarse con facturas

ou recibos de comida, ademais de através dos xustificantes de asistencia.

ANEXO Il

Formulario para a solicitude de indemnizacions por desprazamento, aloxamento e

manutencion.



enmarea

enmarea.gal

L1

D/Dna.

con DNI solicita a correspondente compensacion por gastos

de desprazamento/estancia/manutenciéon de acordo a

financeira de En Marea.

o recollido na carta

Motivo:
Itinerario:
Saida Data: Hora:
Chegada: Data: Hora:
[ N° de Conta (IBAN): |
Numero Importe Total

MANUTENCION
Desprazamentos en Espafia
Dietas completas
Medias dietas
ALOXAMENTO (Adxuntar factura orixinal)
En Espafia (65,97 max.)
No extranxeiro (Consultar)
OUTROS (Adxuntar xustificantes)
Matriculas, Inscripciéns:
Especificar:
LOCOMOCION (Adxuntar biletes ou tickets)
Transporte publico:
Vehiculo propio con matricula:
Tickets autopista
Aparcamento

TOTAL

37,4
18,7

0,19

Declaro que son certos todos os datos consignados

neste impreso e para que conste asino en:
a__de__ de201_

Asdo:

Persoa que valida:

Asdo:

n



